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Protokoll Arbeidsgiverutvalget (AGU) 9. november 2021 
 
Sted: Kirkens hus/digitalt 
Tid: kl 14.00-15.15 
 
Til stede: 
Kristin Gunleiksrud Raaum, leder (ikke sak AGU 25/21) 
Karin-Elin Berg (på teams) 
Olav Fykse Tveit (ikke sak AGU 24/21) 
Karl Johan Kirkebø 
 
Forfall: 
Therese Egebakken 
 
 
Fra administrasjonen: 
Ingrid Vad Nilsen (Ikke sak AGU 24/21) 
Jan Rune Fagermoen 
Øyvind Meling (ikke sak AGU 24/21 og 25/21) 
  
Saker 
AGU 22/21 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjent 
 
Enstemmig 
 
AGU 23/21 Boligordning for biskoper (KR -sak) 
 
Sammendrag: 
Biskopene har i dag en ordning for privat bolig som er svært ulik. Det er satt ord på 
behovet for at biskopen bor i stiftsbyen i bolig som er tjenlig som bolig, og som gir 
mulighet for å benytte boligen til kontakt med ulike lag av medarbeidere og 
samfunnsaktører. Samtidig gir prosessen med utskilling av eiendom fra OVF 
eiendomsretten til de bispeboligene som i dag er i bruk. Dette gir mulighet for å 
etablere en boligordning for biskoper med en plikt for den som blir biskop til å flytte 
inn i boligen, som en del av arbeidsavtalen, og at biskopen skal holdes økonomisk 
skadesløs. Bispemøtet behandlet saken i oktober og ga sin støtte til å innføre en slik 
ordning. Ordningen vil bli innført etter hvert som nye biskoper blir tilsatt. 
 
Forslag til vedtak: 
AGU anbefaler Kirkerådet å treffe følgende vedtak: 
 
1. Det opprettes en boligordning for biskoper der det stilles egnet bolig til 

disposisjon for biskopen i stiftsbyen.  
2. Biskopen melder flytting til bolig i stiftsbyen.  
3. Boligordningen blir regulert i arbeidsavtalen.  
4. Det betales husleie for boligen. 
5. Biskopen holdes økonomisk skadesløs ved boligordningen. 
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Vedtak: 
AGU anbefaler Kirkerådet å treffe følgende vedtak: 
 
1. Det opprettes en boligordning for biskoper der det stilles egnet bolig til 
disposisjon for biskopen i stiftsbyen.  
2. Biskopen melder flytting til bolig i stiftsbyen.  
3. Boligordningen blir regulert i arbeidsavtalen.  
4. Det betales husleie for boligen. 
5. Biskopen holdes økonomisk skadesløs ved boligordningen. 
 
Enstemmig 
 
AGU 24/21 Lønnsoppgjør preses og direktør 
 
Sammendrag: 
AGU fastsatte i møtet 14.10.2021 at den økonomiske rammen for lederlønns-
oppgjøret for 2021 var 2,8% fra 01.05.2021. 
 
Det er gjennomført lønnsforhandlinger for kapittel 3 for biskoper, stiftsdirektører og 
ledergruppa i Kirkerådet innenfor den økonomiske rammen som var fastsatt av AGU. 
 
Det skal fastsettes lønn for preses og direktør i Kirkerådet. AGU tar stilling til 
størrelsen på lønnsøkningen.  
 
Hovedtariffavtalens punkt 3.4.1 gir rammene: 
 
Vurdering av lederlønninger kan foretas en gang i året. Grunnlaget for vurderingene 
er ett eller flere av følgende kriterier: 
- Oppnådde resultater i forhold til virksomhetens målrettede aktiviteter. 
- Utøvelse av lederskap i forhold til virksomhetens mål. 
- Betydelige organisatoriske endringer.  
- Behov for å beholde kvalifisert arbeidskraft.  
 
Det vil foreligge utkast til protokoll i møte som fylles ut med AGU sin beslutning om 
ny lønn, og skrives under av Kirkerådets leder. 
 
Resultatet av lønnsoppgjøret for biskoper og stiftsdirektører/KR-ledergruppe vil være 
tilgjengelig i AGU-møtet. 
 
Forslag til vedtak:  
AGU fastsatte ny lønn for preses og direktør i Kirkerådet 
 
Vedtak: 
AGU fastsatte ny lønn for preses og direktør i Kirkerådet med 2,8% fra 1.5.2021. 
 
Enstemmig 
 
AGU 25/21 Fastsetting av godtgjøring til leder av Kirkerådet 
 
Forslag til vedtak: 
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AGU fastsatte ny godtgjøring til leder i Kirkerådet 
 
Vedtak: 
AGU fastsatte ny godtgjøring til leder i Kirkerådet til 2,5 G. 
 
Enstemmig 


